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alle ore diciassette e dieci minutil

ffffff 10 dicembre 2024 =

Esatti € 200,00

in Roma, via Nerva n.l,

avanti a me dottor Alessandra Colavincenzo, Notaio in Marino,

iscritto al Ruolo deil Distretti Notarili Riuniti di Roma,

Velletri e Civitavecchia,

*********** = E’ PRESENTE

ACAMPORA GIOVANNI, nate a Minturno il 14 gennaioc 1963, codice

fiscale CMP GNN 63214 F224F, 1l guale dichiara di intervenire

e stipulare guale Presidente della asscciazione denominata:

"JNIONE REGIONALE DEL COMMERCIO, DEL TURISMO, DEI SERVIZI,

DELLE PROFESSICNI E DELLE PICCOLE E MEDIE TMPRESE DEL TLAZIC"

anche denominata "CONFCOMMERCIC IMPRESE PER L'ITALIA REGIONE

LAZIO", con sede in Roma, wvia Cola di Rienzce n. 240, ove il

costituito donicilia per la carica, Codice Fiscale

96052600580, al presente atto autorizzato giusta i poteri al

medesimo conferiti dal vigente statuto. ====

Detto comparente della cui identita personale io Notaic sono

certo, mi dichiara che & gui riunita 1'assemblea degli Asso-—

ciati di detta Associazione per discutere & deliberare sul




seguente seremoossoEsEsSsssssmesss s ==

= ORDINE DEI, GIORNQO: =====

1. Modifiche ed integrazioni allo Statuto Confcommer-

cio-Imprese per l'ltallia Regione Lazic {(art.l9 comma 3) ======

- approvazione. s======m=ome———o ===

Il Presidente signor Acampora Giovanni, come primo atto, se-

condo gquanto stabilito dall'art.l7 delic statuto, invita i

presenti a nominare tra i partecipanti il Presidente dell'As-

semblea. S S

L'Assemblea propone che sia Acampora Giovanni stesso a pre-

siedere l'assemblea e la proposta & approvata all'uﬁanimité. =

Detto comparente, ai sensi di Statuto, mi chiede di redigere

il presente verbale. ===——= .

Aderendo, io Notalc dbd atto di guanto segue: =s=mo———mmn= ===

Assume la Presidenza dell'Assemblea il signer Acampora Gio-—

vanni il quale T —

e CONSTATATO ===

che l'Assemblea & stata regolarmente convocata; =======mo—————

che sono presenti: === ===

Acampora Giovanni stesso, Presidente e lLegale Rappresentante

di Confcommercio Tazio, con sede in Roma, Via Cola di Rienzo

240; e —

m

quali soggetti di cui al punto "a" del comma 1 dell'articoclo

17 dello Statuto (Presidenti pro—tempore delle Associazio-

ni/Unioni Territoriali e/o Pluriterritoriali costituenti): ===




Acampora Giovanni per Confcommercio Lazio Sud; =s=—=

Chevallard Pler Andrea per Confocecmmercic Roma, per delega a:

Pezzetta Maurizio, delega agli atti; = === =

Tostl Leonardo per Confcommercio Lazio Nord; ====== ==

quali soggettl di cui al punto "f' del comma 1 dell'art.l7

delloc Statuto (componenti eletti o ccoptati nel consiglio e

non presenti nell'Assemblea ad altro titolo):

Di Cecca Salvatore;

Di Lucia Vincenzo, per delega a: Acampora Glovanni, delega a-

gli atti; ————==

Guerci Riccardo, per delega a: Tosti Leonardo, delega agli

atti; = S ——

Badini Loredana; R —

Perzelta Maurizio; ===ssmsmm———cccm=oeo——oao ==

nonche il Revisore Unico Muzio Fabio, 1l tutto come da foglio

presenze agli attl dell'associazicne; ===== ====

che per le modifiche statutarie & necessaric il voto favore-—

vole della meta piu uno dei voti assembleari: ===

=== DICHIARA =

Validamente costituita 17Assemblea in unica convocazione ed

apre la discussione sull’ordine del giorno. ====—

— ——————— DISCUSSIONE ==c———-r —

Il  Presidente espone all'assembiea i motivi, del resto gia

noti aglia stessa, per cui gi rende necessario modificare 1lo

statuto soclale, statuto inviatoc alla Confederazione Naziona-




le e approvato dalla medesima con delibera di Giunta del 27

novembre 2024, ===sm=moss——== B

T1 signor Acampora Giovannl illustra le modifiche statutarie,

in particolare: ==sssm—mcmec e

modifica dell'articolo 1, soppressiona dell'articolo 2, inse-

rimento di un nuove articole 5 (Rapporti con la Confaderazio-

nej, e di un nuovo articolo 12 (Fondo Nazicnale di Sviluppo

Regicnale), 1l tutto con conseguente rinumerazione degli ar-

ticoli; =—s=ssssssss——mmmmm——————mssSEmee e

modifica degli ‘articeli: & (ora 4}, 6, 7, 8, 12 (ora 13), 13

{(ora 14}, 15 {ora 16), 16 {(ora 17), 17 (ora 18}, 18 {(cra 19),

19 (ora 20}, 20 {ora 21), 21 (ora 22), 22 (ora 23), 24 (ora

25), 28 (ora 29), 29 (ora 30), 30 (ora 31), 34 {(ora 35).

Dopo esauriente discussione, il Presidente invita 1l'assemblea

a votare sullo statuifo. =s=mmoo————= e e

L'assemblea, con voto palese, per alzata di mano, delibera

all'unanimitd: === S

- di approvare il nuovo statuto delia Associazione nella for-

mulazione esposta dal Presidente all'Assemblea. = s s

Il nuovo statuto'app;ovato, contenente le modifiche testé de-

liberate, si allega al presente atto sotto la lettera "A", u-

nitamente al Codice Etico attuale, omessane da me Notaio la

lettura per dispensa del ccmparente. —=

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara

chiusa l'assemblea alle ore diciassette e minuti venticingue.




E richiesto ic Notaic he ricevutc il presente atte, scrittoc a

macchina da persona di mia fiducia, da me Notaio completato a

manc e da me letto al comparente, che lo approva. ==————====mo__

Consta di due fogli scritti per intero su cingue pagine e fin

qui di guesta sesta pagina.

FIRMATO ===

ACAMPORA GIOVANNI = —

ALESSANDRA COLAVINCENZO SIGILLO




Allegato A
al n. “?

STATUTO
CONFCOMMERCIO-IMPRESE PER L'ITALIA UNIONE REGIONALE di “"1”3“0“"
e al n. ? s

‘ ' di raccolta
Art. 1 i

Denominazione, ldentita ed Ambiti di Rappresentanzg

1. 1FUnione Regionale del Commercio, det Turismo, dei Servizi, delle Professioni e delle Piccole e Medie
imprese del Lazio, anche denominata Confcommercio-imprese per Fitalia Regione Llazig, &
associazione libera, volontaria e senza fini di lucro.

2. Confcommercio-Imprese per Ultalia Regione lazio aderisce alla Confederazione Generale Italiana
delle Imprese, delle Attivita Professionali e del Lavoro Autonome, denominata in breve
Confecommercio-Imprese per IItalia, ne utilizza il fogo e ne accetta e rispetta lo Statuto, il Codice Etico,
i Regolamenti, nonché i deliberati degli Organi confederali, rappresentando, unitamente alle
Organizzaziani che la costituiscono, la Confederazione nel proprio territorio regionale.

3. Confcommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio, nel rispetto dei principi di specializzazione,
decentramento, sussidiarietd ed adeguatezza e attraverso forme di concertazione con le articolazioni
territariali, settorfall e categoriall costituisce, in via esclusiva, il sistema di rappresentanza regionale
unitario delle imprese, delle attivita professionali e def lavoratori autonomi con sede o unita focali nel
territorio della Regione lazio, che si riconoscono in particolare nei settori della distribuzione
commerciale, del turismo, dei servizi, dei trasporti e delfa logistica nei valori del mercato e della
concorrenza, della responsabilith sociale dell'attivita d’impresa e del servizio reso ai cittadini, ai
consumator! e agh utenti, con particolare riferimento ai soggetti economici, imprenditoriali e
professionali orientati alla produzione, organizzazione ed erogazione di servizi alle persone e alle
imprese, alle comunita e al sistema economico e sociale pili ampio, seconde quanto previsto allart.11

dello Statute confederale.

4. Confcommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio & associazione democratica, plurafista e libera da
gualsivoglia condizionamento, legame ¢ vincolo con partiti, assoclazioni e movimenti polltici;
persegue e tutela la propria autonomia, anche nef'ambito del suo funzionamento interno, mediante
i principi e le regole contenute nel presente Statuto.

5, “Confcommercio-imprese per |'ltalia Regione lazio” adotta il Codice Etico della Confederazione che,
allegato al presente Statuto per farne parte Integrante, Ispira e vincola il comportamento di ogni
componente del sistema regionale, o

Art, 2
Sede e durata

}
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

a libertd associativa come aspetto della liberta politica ed economica della persona e dei gruppl
sociali;

il pluralismo delle forme di impresa quale conseguenza della liberta politica ed economica, e fonte
di sviluppao per le persone, per l'economia e per la socleta civile;

fa responsabilita verso il sistema saociale ed economico ai fini del suo svifuppo equo, integrato e

sostenibile;

Fimpegno costante per [a tutela della legalita e delia sicurezza e per la prevenzione ed if contrasto di
ogni forma di criminalita mafiosa, comune, organizzata e non, nonché il rifiuto di ogni rapporto con
imprese che risultino controllate o abbiano, comunque, legami e/o rapporti con soggetti od
ambienti criminali;

la democrazia interna, quale regola fondamentale per 'organizzazione, nel rispetio dei principi di
trasparenza, integritd e partecipazione, e riflesso della democrazia politica ed economica che
“Confcommercio - Imprese per I'ttalia” propugna nel Paese;

lo sviluppo sociale ed economico volto a contribuire al benessere di tutta la collettivita attraverso
un'economia aperta, competitiva e di mercato;

la sussidiarieta come obiettivo primario a livello politico e sociale, da perseguire per dare concretezza,
in particolare nell'assetto delle autonomie istituzionali del Paese, ai principi e valori ispiratori oggetto
del presente articolo, nonché come criterio di azione nellesercizio delle funzioni proprie,
riconoscendo, promuavendo e valorizzando l'autonoma iniziativa delle associazioni e dei privati;

la solidarieta alfinterno del sistema di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia” e nei confronti degli
associat e del Paese, come carattare primario della sua natura associativa;

I'europeismo quale principio fondamentale, nell‘attuale fase storica, per costruire ambiti crescenti di
convivenza costruttiva e di collabarazione pacifica fra le nazioni.

Art. 4
Scopi e Funzioni

Confcommercio-Imprese per [ltalia Regione Lazio, svolge seguenti funzioni fondamentali:

a) promuovere i principi ed i valori che ne ispirano Fazione;

b) rappresentare sul proprio territorio regionale, nel rispetto dei principi e nelle forme di cui al

precedente art. 1, il sistema confederale nelle materie di competenza reglonale;

"€) - concorrere, nei modi e nelle forme ritenute pili opportune, alla definizione delle politiche del

sistema confederale in ambito regionale, promuovendole presso ogni istanza politica,
istituzionale, economica, sociale operante in detto ambito;

d} tutelare e rappresentare a livello regionale le imprese, le attivita professionali ed i lavoratori
autanomi associati e partecipanti alle Organizzazioni componenti, attraverso forme di
concertazione con gl altri Hivelli del sistema confederale, nei rapporti con Amministrazioni, Enti
ed Istituzioni. Al fine di rendere piena ed effettiva tale tutela, Confcommercio-imprese per 'ltalia
Regione Lazio & legittimata ad agire in difesa, non soltanto dei propri diritti ed interessi, ma anche
di quelli delle Organizzazioni componenti il sistema associativo regionale;




e) organizzare ed erogare ogni tipo di servizio di informazione, formazione, assistenza e consulenza
alle imprese ed agll imprenditori associati alle Organizzazioni componenti, in coerenza con le
esigenze di queste uftime;

f) realizzare la formazione, la promozione e la divuigazione di attivitd culturali tendenti alla
valorizzazione ed alla tutela del patrimonio storico, artistico e ambientale dei territori

rappresentati;

g} promuovere, d’intesa con istituzioni politiche, organizzazioni economiche, sociali e culturali,
forme di collaborazione a livello locale, nazionale, europeo ed internazicnale, potendo altresi
costituire o partecipare ad enti, fondazioni o societa di qualunque forma giuridica, allo scopo di
perseguire gli scopi statutari;

h) si dota della struttura organizzativa pili consona alle proprie esigenze, anche eventualmente
defegando funzioni specifiche a livelli organizzativi sub-regionali;

1} promuovere, sostenere, coordinare ed armonizzare le attivita sindacali delle articolazioni,
territoriali e/o categoriali, presenti sul territorio regionale;

j} designare o nominare propri rappresentanti o delegati in consessi, enti, organismi, o commissioni
regianali, presso i quall la rappresentanza degli interessi regionali dei settori e delle categorie
rappresentate sia richiesta 0 ammessa, previo raccordo con gli stessi;

k) stipulare contratti integrativi o accordi sindacali territoriali, sempre nel rispetto delle linee guida
e delle procedure definite da Confcommercio-Imprese per I'ltalia. | contratli o accordi integrativi
concernenti singoli settori o categorie devano essere negoziati e firmati congiuntamente anche
dal Sindacato regionale del settore o della categoria interessata, nonché, in ogni caso, ratificati
dalla Confederazione, la quale, attraverso i propri uffici, fornisce assistenza nelle diverse fasi della

negozlazione;

I} coordinare la propria attivita per i problemi di ordine sociale con Je rappresentanze di 50&Pil
ENASCO e con quelle degli altri enti e organismi collegati a Confcommercio-Imprese per Fltalia e
operanti in ambito regionale;

m) tenere piena ed esclusiva responsabilita nelle politiche finanziarie e di bilancio, impegnandosi a
perseguire la corretiezza e equilibrio della propria gestione economica e finanzlaria;

n) esercitare ogni altra funzione che sia a essa conferita da leggi, regolamenti e disposizioni di
Autorita pubbliche, o dai deliberati di Organi assaciativi, propri e della Confederazione, che non
siano in contrasto con il presente Statuto e con quelio confederale;

o} svolgere attivita di studio e di ricerca, nonché attivita di promozione dell immagine del sistema j
ambito regionale.

dei competent Orgam delle Organizzazioni terrltonah componenti e ratificata dall’Asgén
regionale, svolgere ulteriori e specifiche funzioni, quali ad esempio: L. i




l;

L

b). la costituzione di enti, istituti e societd, di qualsiasi forma giuridica, ovvero la partecipazione nef
medesimi, ove cid risulti utife e funzionale al perseguimento degli scopl del sistema confederale;

c} il sostegno, il coordinamento o esecuzione diretta di particolart o specifiche attivitd di propria
competenza o di competenza di altri livelli del sistema In ambito regionale, ove cid risulti utile e
funzionale al perseguimento degli scopi del sistema stesso;

d} lo svolgimento di attivitd di ricerca, farmazione professionale, promozione dell'immagine del
sistema in ambito regionale o di qualunque altra attivita che non sia in contrasto con gli scopi del
sistema confederale, anche al fini di generazione di economie di scala o di scopo tra i soggetti del
sistema operant a livello regionale.

3. AcConfcommercio-lmprese per I'ltalia Regione Lazio, inoltre, pessono essere attribuite, da parte delia
Confederazione, previa deliberazione del Consiglio nazionale confederale, funzioni di coordinamento d
specifici progetli efo compiti di sviluppa associativo di interesse nazionale, da svolgere nei territori di
competenza.

Art.5
Rapporti con la Confederazione

Confcommercio-imprese per I'ltalia Regione Lazio:

si impegna ad accettare le deliberazioni del Collegio det Probiviri di “Confcommercio-Imprese per
I'ltalia”, nonché la clausola compromissoria e le decisioni del Collegio arbitrale, previste dagli artt.
40 e 41 dello Statuto confederale;

accelta le norme in materia di sostegno, nomina di un Delegato, commissariamento, recesso ed
esclusione, previste agli artt. 19, 20, 21, 22 e 23 dello Statuto confeqerale;

si impegna al versamento della contribuzione al sistema confederale, mediante il pagamento delle
quote associative in misura e secondo le modalita approvate dall'Assemblea Nazionale di
“Confcommercio-Imprese per |'ltatia”;

riconosce ed accetta le norme previste all’art. 18, comma 2, lett. i} dello Statuto confederale, in
“ordine all'uso, adozione ed utilizzazione della denominazione “Confcommercio-imprese per I'Italia’
efo del relativo logo confederale,

}

Art, 6
Organizzazioni componenti

Confcommerclo-Imprese per I'ltalia Regione Lazio & costitulia dalle Confcommercio-imprese per
I'Htalia Associazioni/Unioni Territariali e/o Pluriterritoriali presenti sul territorio regionale. Uesclusione
da Confcommercio - Imprese per ['Halia comporta esclusione automatica da Confcommercio -

Imprese per |'ltalia Regiona Lazio,
In base a specifici accordi, possono essere altresi associati a Confeommercio-imprese per I'ltalia
Regione Lazio:

a) | Sindacati di Settore e le Associazioni di Categoria. costituiti ed effettivamente operanti g livello
regionale e riconosciuti dalle Organizzazipni nazionali, Federazioni di Settore ed Associazioni di
Categoria nazionali, socie di Confcommercio-lmprese per 'ltalia;




b) le Associazioni di categoria effettivamente operanti a livello regionale, esterne al sistema
confederale con rappresentanza ed ambiti di competenza sussidiari e non in concorrenza con quelli
previsti dalla precedente lettera a), tali dunque da consentire 'ampliamento della base associativa
delle singole Associazioni costituenti previa adesione al relativo livelo territoriale di Confcommercio.

3. Come per tutti i livelli del sistema confederale, I'adesione a “Confcommercio-Imprese per litalia Regione
Lazio o a qualsiasi organismo associativo costituito al suo interno, o comungue ad essa aderente,
attribuisce la Htolarita del rapporto associativo e comporta l'accettazione del presente Statuto, dei
Regolamenti e delle deliberazioni degli Organi associativi, con esplicito riferimento al Collegio dei Probiviri,
della clausola compromissoria e delle decisioni del Collegio arbitrale di “Confcommercio-imprese per
Fltalia Regione Lazio, nonché dello Statuto, del Codice Etico e dei deliberati degli Organi confederali.

4, Ciascuna impresa, attivita professionale o lavoratore autonomo acquista lo status di associato di
Confcommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio” attraverso l'adesione ad una delle Qrganizzazioni di cui
ai commi 1 e 2. Ogni impresa, attivitd professionale o lavoratore autonomo, che entra a far parte del
sistema di Confcommercio-lmprese per Fltalia Regione Lazio ai sensi del periodo precedente, é tenuta al
pagamento della quota di contribuzione secondo la misura e le modalita stabilite dai competenti Organi

associativi.

5. Alle Organizzazioni di cui ai commi 1 e 2 & fatto divieto di far parte contemporaneamente di altri sodalizi,
costituiti per i medesimi o analoghi scopi, né di altri arganismi che abbiano interessi e scopi in contrasta
con quelli di “Confcommercio-lmprese per ['ltalia Regione Lazio.

6, La gestione amministrativa & disciplinata da specifico Regolamento, approvato dal Consiglio. La gestione
amministrativa, di cui al predetto Regolamento, dovra essere esplicitamente evidenziata nel rendiconto
annuale e nel conto preventivo della Confcommercio-imprese per I'ltalia Regione Lazio e sottoposta a
riscontro ed approvazione dei competenti Organi.

Art. 7
Finonziomento

cul allart.6 non oltre il 31 dicembre di ogni anno solare, ed & determinato dal Consiglic. I contribut
associativo & intrasmissibile e non rivalutabile. Le Organizzazioni componenti che non siano in regola coy il
pagamento delle quote associative, in corso e/o pregresse, e che comungue si trovino in posizione debitor "
verso Confcommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio, non possono esercitare i rispettivi diritti associativi.

2. Le Organizzazioni componenti che non avranno effettuato i versamenti dovuti saranno considerate morose
e Confcommercio-tmprese per I'italia Regione Lazio avra facolta di procedere legalmente al recupero dei
contributi non versati. Confecommercio-lmprese per I'ltalia Regione Lazio ha diritto di compensare | debiti
contributivi o di altra natura delle Organizzazioni componenti nei suoi riguardi con i crediti o somme di loro
pertinenza disponibili presso la Confederazione, nonché, in accordo con “Confcommercio-Imprese per
I'ltalia”, attivare azioni al fine di individuare F'attuazione delle soluzioni organizzative atte a garantire le migliort
condizion] di funzionamento e sviluppo del sistema in ambito regionale, anche di carattere temporanec o

sperimentale.

. Il finanziamento delle attivith di ”Conﬁ:amm i __@E g (361 I'ftalia Regione Lazio & assicurato altresi
attraverso i contrlbutt comsposh daIEe 1mpn=se 355 n:iat > géletienti alle Organizzazioni di cui allart. 6, secondo




Art, 8
Enti ed Organismi collegati diversi dalle societa

1. Sono enti ed organismi collegati a Confcommercio-imprese per Vitalia Regione Lazio quelli costituiti e/o
promossi dalla stessa, diversi dalle societa.

2. Con deliberazione della Consiglio possono essere riconosciuti, come enti collegati, anche quellf ai quali
Confcommercio-imprese per I'ltalla Regione Lazio soltanto partecipl,

3. Con deliberazione della Consiglio, gli enti colfegati, tramite loro rappresentanti o delegati, possono essere
ammessi a partecipare a organismi tecnici o commissioni consultive associative in cui la [oro competenza o

esperienza rivestano specifica rilevanza.

4, Gii enti collegati, diversi dalle societa, devono prevedere nei rispettivi Statuti norme idonee a garantire
un‘adeguata presenza di esponenti di Confcommercio-lmprese per I'ltalia Reglone Lazio nei propri Organi
associativi ed il coordinamento della propria attivita con la stessa Unione regionale.

5, “50&Pil ENASCO”, costituito dalla Confederazione e riconosciuto con Decreto Ministeriale 26 aprile 1967,
& 'Ente collegato al sistema confederale di caratiere tecnico del quale Confcommercio-lmprese per ['ltalia
Regione Lazio sT avvale per svalgere, nell'ambito del territorio provinciale, fe funzioni di servizio, di consutenza,
di assistenza e di tutela di cui alla Legge 30 marza 2001, n. 152.

Art, 9.
Gruppo Giovani lmprenditori

1. In seno a Confcommercio-tmprese per I'ltalia Regione Lazio, pud costituirsi il Gruppo Giovani Imprenditori,
composto da asscciati che non ahbiano ancora compiuto it 42° anno di eta.

2. 1l funzionamento delfAssemblea, del Consiglio e della Presidenza del Gruppo & determinato con
Regolamento approvato dal Consiglio di Confcommercio-lmprese per Vitalia Regicne Lazio, conformemente
al disposto delt'articolo 15 dello Statuto confederale,

3. Scopo del Gruppo & di cancorrere, per | particalari profili attinenti all'imprenditoria giovanile,
valorizzandone gli apporti specifici, all'organizzazione, alla tutela ed alla promozione degll Interessi
rappresentati da “Confcommercio-lmprese per ltalia”. A tale scopo il Gruppo svolge principalmente azione
di elaborazione e proposia nei confrontt degli Organi associativi di “Confcommercio-Imprese per I'ltalia
Regione Lazio di formazione permanente al proprio interng, di presenza sociale nelle Istituzioni, d’intesa con
i competenti Organi associativi regionali.

Art, 10
Gruppo Terziario Danng

1. In seno a Confcommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio, pud costituirsi il Gruppo Terziario Donna,
composto dalle imprenditrici associate.

2_ il funzionamento dellAssemblea, del Consiglio e della Presidenza del Gruppo & determinato con
Regolamento approvato dal Consiglic di Confcommercio-Imprese per Fltalia Regione Lazio, conformemente
al disposto dell'articolo 16 dello Statuto confederale,

3. S'Vtopo del Gruppo & quello di concorrere, per i patticolari profili attinenti all'imprenditoria femminile,
valorizzandone gli apporti specifici, all'organizzazione, alla tutela ed alla promozione degli interessi




rappresentati da “Confcommercio-lmprese per I'ltalia”. A tale scope il Gruppo svolge principalmente azione
di elaborazione e proposta nei confronti degli Organi associativi di Confcommercio-imprese per Fltalia
Regione Lazio, di formazione permanente al proprio interno, di presenza sociale nelle Istjtuzioni, ¢’intesa con
i competenti Organi associativi regionali. '

Art. 11 )
“Confcommercio-Imprese per I'ltafia” - Unione interregionale

1. Confcommercio-lmprese per I'italia Regione Lazio, sulla base di adeguate motivazioni di ordine economico
e organizzativo, pud promuovere assieme ad altre Confcommercio-Imprese per Fitalia - Unioni Regionali
confinanti, previo preventivo parere positivo in tal senso formulato dalla Confederazione, la costituzione di
una Confcommercio-Imprese per I'ltalia-Unione Interregionale che, équiparata alle Confcommercio-Imprese
per I'ltalia - Unioni Regionali, individul, come proprio ambito di azione univoca ed unitaria, il territorio formato
dalla propria regione e dalle altre regioni interessate.

2. La costituzione di una Confcommercio-Imprese per Fitalia - Unjone Interregionale, definita mediante
deliberazione del Consiglio Nazionale confederale, esclude la presenza di altre Confcommercio-Imprese per
Fitalia - Unioni Regionali nel medesimo territorio.

3. l‘adesione o la costituzione da parte di Confcommercio imprese per I'ltalia Regiong Lazio di una
Confcommercio Imprese per ['ltalia - Unione Interregionale che individui, come proprio ambito di azione
univoca e unitaria, anche 1| territorio formato dalla prapria regione, & deliberata dalfAssemblea in
convocazione straordinaria, previo parere positivo vincolante del Consiglio.

Art. 12
Fondo Nazionale di Sviluppo Reglonole

1. Il Fondo Nazicnale di Sviluppo Regionale & listituto creato da “Confcommercio-Ilmprese per l'ltalia” ed
alimentato attraverso una guota defle entrate contributive della Confederazione, determinata annualmente
in sede di Conto preventivo dell’anno successivo, al fine di contribuire, anche con finalita perequative, allo
sviluppo delle “Confcommercio-lmprese per {'ltalia” - Uniani Regionali ed al loro miglior funzionamento.

2. Il Fondo Nazionale di Sviluppo Regionale pud finanziare progetti mirati ed articolati di sviluppo di
“Confcommercio-Imprese per ['Italia Regione Lazio”, che siano stati formalmente deliberati dal Consiglio di
Confcommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio e dai competenti organi associativi delle Associazioni /
Unioni Territorfali efo Pluriterritoriali costituenti. Gli interventi del suddetto Fondo sono determinati dalla
Giunta Nazionale confederale, sulla base di appositc Regolamento deliberato dal Consiglio Nazionale
confederale, il quale prevede [a nomina di una Commissione Tecnica con funzioni istruttorie, anche sotto il

———,

profilo finanziaris.

Art. 13
Composizione Organi Associativi

1. I componenti elettivi degli Organi assoclativi, colegiall e monocratici, di Confcommercio-Imprese per t4all
Regione Lazio sono: e
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a) rappresentanti dei livelli Territoriali e/o Pluriterritoriali del sisterna associativo regionale che siano
in regola con il pagamento delle quote associative, in corso efo pregresse, che non si trovino in
posizione debitoria verso Confcommercie Imprese per Fitalia Regione Lazio. | suddetti rappresentanti
devono essere in possesso dei requisiti di cui alla successiva lettera b), eletti nel rispetto delle
disposizioni del presente Statuto e di quello confederale;

b} imprenditori, professionisti e lavoratorl autonomi che fanno parte del sistema associativo
regionale, nonché legali rappresentanti, amministratori con deleghe operative e dirigenti di societd
aderenti, purché non promosse, costituite o partecipate da Confcommercio-imprese per ['ltalia
Regione Lazio, eletti nel rispette delle disposizioni del presente Statuto e di quello confederale, in
regola con il pagamento delle quote associative, in corso efo pregresse, e che comungue non si
trovina in posizione debiforia verso Confcommercio-lmprese per litalia Regione Lazio. GIi Organi
associativi, collegiali @ monocratici, sono composti da soggetti che non si siano resi responsabili di
violazioni del presente Statuto e di quello confederale.

2. Possono essere eletti o nominati alla carica di componente degli Organi associativi salo quei candidati dei
quali sia stata verlficata l'adeslone ai principi ed ai valor! di “Confcommercig-lmprese per I'ltalia” e la piena
integritd morale e professionale. | candidati alle cariche associative non devono trovarsi nelle condizioni di
esclusione di cui alfart. 4, comma 1, del Codice Etico confederale, restando salva, in ogni caso, 'applicazions
dellart, 178 del Codice Penale e dellart. 445, comma 2, del Codice di Procedura Penale. 1 candidati si
impegnano ad atfestare il possesso di tali requisiti ed a fornfre a richiesta tutte le informazioni all’'uopo
necessarie. La certificazione comprovante Feleggibilita nonché la delibera di decagenza per i casi previsti dal
presente comma sono di competenza del Collegio dei Probiviri.

3. la perdita dei requisiti di cui ai superiori commi 1 e 2, in capo ai componenti degli Organi associativi,
collegiali e monocratici, di Confcommercio-Imprese per ['ltalia Regione Lazio comporta la decadenza di diritto
dalla carica ricoperta. Restano ferme le ulteriori cause di decadenza previste dal presente Statuto e da quello
canfederale, La decadenza & dichiarata con delibera dell'Organo associativo collegiale di appartenenza alla
prima riunione utile. A detta riunione, il componente decaduto pud assistere senza diritto di voto. La
decadenza dalla carica di componente di un Organo associativo monocratice di Confcommerclo-Imprease per
I'italia Regione Lazio & dichiarata dall'Organo associativo che lo ha eletto o nominato.

4. la delibera di decadenza di cui al superiore comma 3 & comunicata per iscritto al componente del'Organo
associativo, collegiale e monacratico, decaduto, entro 10 giorni dalla sua adozione.

5. Entro 15 giorni dalla comunicazione deila delibera di cui al superiore comma 4, il componente decaduto
pud proporre ricorso, in sede conciliativa, al Collegio del Probivirl. La delibera di decadenza diventa efficace
decorsi 15 giorni dalla predetta comunicazione. Il ricorse ha effetto sospensivo delfefficacia della delibera di

decadenza,

6. i componenti degli Organi associativi elettivi, collegiali e monocratici, di Confcommercio-Imprese per I'ltalia
- Regione Lazio sono eletli a scrutinio segreto e non possono delegare ad altri le proprie funzioni se non nei
casl previsti dal presente Statuto.

Art. 14
Incompatibilitd

- 1. Presso "Confcommercio-lmprese per I'ttalia Regione Lazio la carica di Presidente, Vice Presidente, membro
di Consiglio, nonché quella di Diretiore regionale, & incompatibile con mandati elettivi ed incarichi di governo
di livello eurcpeo, nazionale, regionale, provinciale, comunale, circoscrizionale e con incarichi politici ed
organizzativi presso | partiti politici e presso movimenti, associazioni, circoli che — per esplicita previsione




statutaria e/o per costante impostazione programmatica — si configurino come emanazione o siano
comungue collegati ai partiti politici.

2. Attraverso delibera motivata dellAssemblea, esclusivamente per i soggetti gia membri del Consiglio, &
possibile eventuale deroga al principio di incompatibilita per i mandati elettivi e gli incarichi di governo dj cui
al superiore comma 1, fermo restando le ukteriori incompatibilita di cui al medesimo comma.

3, 'incompatibilita di cui al superiore comma 1 & estesa a tutti gli Organi previsti dal presente Statuto, nonché
a quelia di Direttore regionale, in caso di accesso o nomina di persone che non ricoprono gia cariche
allinterno degli Organi associativi, collegiali @ monocratici, di Confcommercio-Imprese per Vitalia Regione
Lazio. Ueventyale deroga di cui at superiore comma 2 si applica pertanto esclusivamente nei confronti di
coloro che gia ricoprono cariche all'interno degli Organi associativi, collegiali e monocratici, regionali.

4, M'assunzione di mandati od incarichi incompatibili con la carica di compenente di un Organo associativo, al
sensi del superiore comma 1, comporta la decadenza di diritto dalla carica ricoperta.

5. Non sussiste incompatibilita tra la carica di componente di un Organo associativo, collegiale € monocratico,
e gli incarichi attribuiti in virtll di rappresentanze istituzionalmente riconosciute g Confcommercio-Imprese

per |'Italia Regione Lazio.

Art. 15
Durato

1. Presso Confcommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio tutte le cariche elettive sono svolte
gratuitamente ed hanno una durata di 5 anni.

2. Vengano comunque considerate come ricoperte per l'intera durata le cariche rivestite per un tempo.
superiore alla meta del mandato stesso.

Art. 16
Rieleggibilita del Presidente

1, 1l Presidente pud essere eletto due volte consecutivamente con le maggioranze ardinarie previste dal

presente Statuto.

2, Dopo Pespletamento, in tuttc o in parte, del secondo mandato consecutivo, il Presidente uscente pud
essere rieletto, congecutivamente, una terza volta, e cos! di seguito, con una maggioranza qualificata pari ad
almeno il 60% dei voti espressi dall'organo statutariamente competente. Se il Presidente uscente non abbia
raggiunto tale maggioranza qualificata, ma un altro candidato abbia ottenuto la maggioranza assoluta (50%
+1), guest’ultimo & eletto Presidente. Se invece il Presidente uscente non abbia raggiunto la maggiora
qualificata di cui sopra e nessun altro candidato abbia ottenuto la maggioranza assaluta (50% +1}, s preced
ad una nuova votazione a cul non pud partecipare come candidato il Presidente uscente. La nuova votazid




- [Assemblea;

= il Consiglio;

= Il Presidente;

- il Revisore dei Conti unico;
- il Collegio dei Probiviri.

2. l'awviso di convocazione pud prevedere che lintervento alla seduta avvenga mediante mezzi di
telecomunicazione che garantiscano Videntificazione degli intervenuti, la loro effettiva e simultanea
partecipazione, nonché I'esercizio del diritto di voto. Lavviso di convocazione pud altresi prevedere che il
diritto di voto sia esercitate in via elettronica.

Art. 18
Assemblea: composizione, convocazione e svolgimento

1. l'Assembilea di Confcommercio-Imprese per |'ltalia Regione Lazio & composta:

a) dai Presidenti pro-tempore delle Associazioni / Unioni Territoriali e/o Pluriterritoriali costituenti -
in quanto in regola con il pagamento dei contributi confarmemente al disposto del precedente art.7;

b) dai Presidenti pro-tempore dei Sindacati di Settore e delle Associazioni di Categoria costituiti ed
effattivamente operanti a livello regionale di cui al’art.6, comma 2, lett.a} e lett.b del presente Statuto
- In quanto in regola can il pagamenta dei contributi conformemente al disposto del precedente art.
7

c) dai Presidenti regionali del Gruppo Giovani Imprenditori e Terziario Donna, ove costituiti;

d) dal Rappresentante regionale 50&Piu’ Associazione Regionale;

e) dai Presidenti pro-tempore delle Cansulte Regionali per it Commercio, Turismo, Servizi, Trasparti e
Logistica;

f) dai componenti eletti o cooptati nel Consiglic e non presenti nell’Assemblea ad altro titolo. Ogni
componente pud rappresentare un solo altro compenente, purché munite di delega scritta,
Partecipano inoltre all’Assemblea, con funzione consultiva, il Direttore Regionale, ove nominato, ed

T Direttori / Segretari Generali delle Associazioni / Unioni Territoriali e/o Pluriterritoriali costituenti e
dei Sindacati di Settore e delle Associazioni di Categaria costituiti ed effettivamente operanti a livello
regionale di cui alf'art 6, comma 2, del presenie Statuto.

2. Ogni Assemblea & preceduta dalla verifica dei poteri spettanti a clascun partecipante alla stessa e si
considera valida, in prima convocazione, ove siano presenti [a meta pill uno dei rispetlivi componenti; in
seconda convocazione - da effettuarsi almeno un'ora dopo - qualunque sia il numero dei componenti
intervenuti.

3. L'Assemblea viene convocata dal Presidente almeno due volte I'anno entro il 30 giugno e il 30 novembre,
ovvere quando il Presidente Jo ritenga apportuna, oppure ne sia fatta richiesta motivata con indicazione degli
argamenti da porre all'ordine del giorno: - dalla maggioranza del Consiglio; - da un terzo delle Associazioni /
Unioni Territoriali e/o Pluriterritoriali costituenti ed in regola con le contribuzioni a Confcommercio-Imprase
per I'ltalia Regione Lazio, che rappresentine non meno di un quarto dei voti assembleari,

4. Qualora il Presidente non provveda alfla convocazione nei termini sopra indicati, oppure entro quindici
giorni dalla ricezione della relativa richiesta, vi provvede d'ufficio il Revisore dei Conti unico. La convocazione
avviene mediante comunicazione scritta, inviata almeno otto giorni prima della data della riunione. In caso di
urgenza l'assemblea pud essere convocata con telegramma, o a mezzo fax, o con altro mezzo idoneo da




inviare almeno cinque giorni prima della data della riunione. L'awiso di convocazione deve contenere
l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione e I'ordine del giorno, l'indicazione della data e
dell'ora detla seconda convocazione e, se all'ordine del giorno vi & I'approvazione dei bilandi, quelia del luogo,
deigiorni e delle are in cuigli stessiei docu_ménti anpessi possQno essere consultati.

5. L'Assemblea nomina nel proprio seno il presidente, tre scrutatori e il segretario, che pud essere scelto
anche tra persone estranee a essa. |l Presidente di Confcommercio Imprese per I'ltalia Regione Lazio ha
tuttavia la facoltd di farsi assistere da un notaio, in veste di segretario dell'Assemblea. La partecipazione del
notaio & obbligatoria in caso di modifiche statutarie, di recesso da Confcommercio-fmprese per ['ttalia, di
adesione o costituzione di una Confcommercio Imprese per IItalia-Unione Interregionate di diretto interesse,
e di scioglimento di Confcommercio-Imprese per Iltalia Regione Lazio. Il segretario redige il verbale
dei!‘a,dunénza che deve essere sottoscritto dal Presidente o da chi ne fa le veci, dagli eventuali scrutatori e
dallo stesso segretario e trascritto nel registro dei verbali.

Art. 19
Assemblea: competenze

1. UAssemblea di Confcommercio-Imprese per I'italia Regione Lazio & ordinaria o straordinatia.

2. LAssemblea ordinaria:
a) stabilisce le linee di politica sindacale e generale a livello regionale;

b} approva, entro il 30 giugno di ogni anno, il Rendiconto dell'esercizio precedente ~ inoltrandolo a
"Confcommercio-lmprese per Iltalia” accompagnato dalla relazione del Revisore dei Conti unico e
dalla dichiarazione sottoscritta dal Direttore regionale attestante la conformita del Rendiconto stesso
alle scritture contabili —, nonché la relativa relazione finanziaria e ratifica eventuali assestamenti;

¢} approva, entro il 30 novembre di ogni anno, il Conto preventivo dell'anno successivo — inoltrandolo
a “Confcommercio-lmprese per Iltalia” — e la delibera del Consiglio che stabilisce 1 criteri di
determinazione e la misura dei contributi, anche integrativi, a carico delle Associazioni / Upiar
Territoriali e/o Pluriterritoriall costituenti, nonché le modalita di riscossione degli stessi;

d) elegge, a scrutinio segreto:

- il Presidente;

-2 (due) Vice Presidenti, di cui una Vicario;
- il Revisore dei Conti unico;

- il Collegio dei Probiviri;

e} defibera su ogni altro argomento posto alfordine del giorno, demandato alla sua competenz_é'f

3. UAssemblea straordinaria delibera sulle modifiche statutarie o adozione di un nuovo Statuto, sul recesso
da “Confcommercio-Imprese per I'ltalia”, sulladesione o costituzione di una “Confcommercio-imprese per
Fltalia” - Unione Interregionale di diretto interesse e sullo scioglimento di “Confcommercio-lmprese per
Fltalia Regione Lazio, ai sensi degli artt. 11, comma 3, 20, commi 3, 4 e 5, e 33 del presente Statuto.

4, In caso di rinnovo degli Organi di “Confcommercio-imprese per ['ltalia Regione Lazio”, da comunicarsi
preventivamente alla Confederazione, se un candidato alla carica di Presidente lo richiede, purché
espressione di una componente territoriale in rczg&jﬂ mﬁn;nmﬁbuﬂ associativi in corso e pregressi, si procede
alla certificazione dell'ultimo rendiconto appnavato csﬂtcrmrmente a tale rinnovo, da parte di un soggetto
iscritto nel Registro dei Revisori legali di cul aﬂ art 2 del D Lga Z?xgennalc 2010 n.39 che sia in posizione di

terzieta. ) - ST ) “_| i




Art, 20
Assemblea: voti maggioranza

Ogni companente I'Assemblea dispone di un voto. Inoltre i soci contribuenti ai sensi dell'art.7, comma 1,
hanno diritto complessivamente a ulteriori 100 voti, ripartiti in ragione dei contributi dovuti e corrisposti
a Confcommercio-imprese per litalia Regione Lazio per l'esercizio precedente la data di convocazione
della riunione. Il numero dei voti attribuito a ciascun socio contribuente non pud, comungue, superare il
40% del totale dei voti attribuiti in base a tale disposto. Per le votazioni viene seguito il metodo stabilito
preliminarmente dal Presidente, salvo che un quinto dei rappresentanti presenti richieda che si adotti un
metodo diverso, nel qual caso I'Assemblea deliberera circa il sistema di votazione. E' consentito anche a
un solo sacio chiedere che si proceda alla votazione segreta.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti, qualunque sia il numero dei votanti. in caso di parita
di voti la votazione sara ripetuta e, in ipotesi di riconfermata parita, la proposta messa ai voti si intendera
respinta. Ove si verificasse parita di voti in esito alla votazione a scrutinio segreto per 'elezione ad una
carlca sociale, la votazione sara ripetuia e, in ipotesi di riconfermata parita, si procedera adottando il
criterio di anzianita anagrafica del candidati.

Per le modifiche statutarie @ necessaria la presenza di un numero di componenti dellAssemblea che
disponga di almeno il 60% dei voti complessivi. Le deliberazioni sono adottate con il consenso della meta
pill uno dei voti rappresentati nella sessione.

[l recesso da “Confcommercio-imprese per 'ltalia” & deliberato dall’Assemblea con una maggioranza del
30% dei suoi companenti e che rappresenti non meno del 30% dei voti complessivi. La convocazione
delfAssemblea, chiamata a deliberare sul recesso da “Confcommercio-lmprese per I'talia”, &
contestualmente comunicata e trasmessa in copia al Presidente Confederale mediante lettera
raccomandata a.r. Peventuale deliberazione di recesso diventa efficace, nel confronti della
Confederazione e di terzl, decorsi 90 giorni dalla data di assunzione della delibera stessa.

Per lo scioglimento di Confcommercig-Imprese per 'talia Regione Lazio & necessaric il voto favorevole di

un numero di componenti dell’Assemblea che disponga del 75% dei voti complessivi,

Un numero non inferiore al 40% dei componenti dell’Assemblea, che disponga di non meno del 40% dei
voti complessivi, pud richiedare per iscritto al Revisore del Conti unico la convocazione dellAssemblea
per la presentazione di una mozione di sfiducia nei confronti del Presidente, Se approvata, tale mozione
comporta la decadenza del Presidente e la tempestiva convocazione, per il suo svolgimento entro 50
glorni, del/Assemblea per il rinnove di tutte le cariche associative.

Art, 21
If Consiglio: camposizione, convocazione e svolgimento.

1. i Consiglio, in numero non supetiore a 9 componenti, & composto da:

a) il Presidente di Confcommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio;
b) due vice President;




il Consigiio:

a)

b)

c)
d)

f)

¢} dai Presidenti pro-tempore delle Associazioni / Unloni Territoriali e/o Pluriterritoriali costituenti -
in guanto in regola con il pagamento dei contributi conformemente al disposto del precedente

art. 7;

d) fino ad un massimo di 6 membri cooptati dal Consiglio, tra associati individuati per particolari e
rilevanti esperienze e competenze. Partecipano inoltre al Consiglio, con funzione consultiva, il
Direttore Regionale e i Direttori Generali delle Associazioni /Unioni Territoriali e/o Pluriterritoriali

costituentd.

il Consiglio & presieduto dal Presidente di Confcommercio Imprese per 'ltalia Regione Lazio o, in sua
assenza, dal Vice Presidente Vicario,

Ad ogni componente del Consiglio spetta un voto. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti
e sono valide se adottate con la presenza di almeno la meta plil uno degli aventi diritto al voto. In
caso di parita di voti prevale la parte che raccoglie quello del Presidente. Qualora la parita si verifichi
in esito a una votazione per l'elezione a una carica, lo scrutinio viene ripetuto a oltranza. Non sono

ammesse deleghe di voto.

li Consiglio & convocato dal Presidente almeno ogni 3 mes{ e comungue quando lo stesso Presidente
lo ritenga opportuno, ovvero ne sia fatta richiesta da almeno meta dei Consiglieti o dal Revisore del
Conti unico. La convocazione avviene mediante avviso scritto contenente data, ora e luogo di
riunione, nonché l'ordine del giorno da inviarsi almeno 5 giorni prima della data fissata per
I'adunanza. Nei casi in cul la convocazione sia richiesta dal prescritto numero dei Consiglieri o dal
Revisore dei Conti unico, il Presidente deve provvedervi entro quindici giorni dalla data di ricezione
della richiesta; in mancanza vl provvede entro i successivi dieci giorni‘i'l Presidente il Revisore dei Conti

unico.

In caso di dimissioni, in corso di esercizio, della maggioranza dei suoi componenti, Fintero Consiglio
decade e 'Assemblea, da tenersi entro i successivi 90 giorni, & convocata senza indugio dal Presidente,
per il rinnovo di tutte le cariche associative.

Art, 22
Consiglio: competenze

materia che non sia tiservata alla competenza di altri Organi di Confcommercio-Imprese per ['italia
Regione Lazio, adottando ogni provvedimento refativo;

delibera sulle eventuali domande di associazione a Confcommercio-Imprese per I'italia Regione
Lazio dj cui all'art.6, comma 2, del presente Statuto;

procede alla cooptazione fina a 6 membri secondo quanto disposto dall’art.21, comma 1, lettera d);

raccoglie e vaglia le candidature a Presidente della Confcommercio-lmprese per I'italia Regione
Lazio proponendole inappeltabilmente all’Assemblea in un numero non superiore a due;

procede alle designazioni o nomine di cui all'art.4, comma 1, lettera j) del presente Statuto;

su proposta del Presidente, pud nigriinare a rgvocare il Direttore regionale, fissandone gh

emolumenti;

g) sovrintende, su proposta del L)‘Irs‘q,tt ’ré'ﬂé'giariélg;'gll‘%@ gestione ghel personale, all'organizzazione
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generale degli Uffici, nonché al coordinamento con ['Ufficio regionale 50&Pitt ENASCO;
h} esamina i'amministrazione delle societa collegate, almeno due volte 'anno;

i) predispone ogni annag, secondo gli schemi predisposti da Confcommercio-imprese per I'ltalia, il
rendiconto dell’esercizio precedente e la relativa relazione finanziaria, nonché il conto preventivo, e |
criteri di determinazione e la misura dei contributi associativi, anche integrativi, e le modalita per la loro
riscossione, da sottoporre all'approvazione dell’Assamblea. [l Consiglio, nel corso dell'esercizio, delibera
altres! le eventuali variazioni del conto preventivo da sottoporre a ratifica della stessg Assemblea;

jl esercita, In caso di particolare necessita ed urgenza, | poteri dell’Assemblea, salvo ratifica di
quest'ultima che andra a tale scope convocata entro trenta giorni;

k) pud istituire nel suo seno Commissioni Consultive, al fine di favorire lo studio e l'elaborazione di
programmi, generali o settoriali, attinenti materie di competenza della Regione, determinandone la
composizione, il funzionamento e le competenze;

1) su proposta del Presidente, pud procedere alla nomina di eventuali consulenti e di collaboratori con
incarichi specifici;

m} delibera su tutt gl atti che comportino acquisto o alienaziona del patrimonio immobiliare e, in genere,
su tutti gli atti di straordinaria amministrazione;

n} esprime proprio parere vincolante sulladesione o costituzione di una Confcommercia-imprese per
I'ltalia-Associazione Interregionale di interesse, ai sensi delfart.11, comma 3, del presente Statuto;

o) promuove, mediante propria deliberazione, mirati e articofati progetti di sviluppo regionale, che
-prevedanoc il proprio diretto coinvolgimento e quello delle Assoclazionl /Unjoni Territoriali e/o
Pluriterritorialt costituenti, per lelargizione da parte del Fondo Nazionale di Sviluppo Regionale di
contributi per la loro realizzazione;

p) promugve, medliante propria deliberazione, mirati e articolati progetti di integrazione e
coordinamento, razionalizzazione e sviluppo, del sistema associativo regionale, per I'elargizione da parte
del Fondo Nazionale per lo Sviluppo del Sistema di contributi per la loro realizzazione come previsto
alfart.19, commi 2 e 3, dello Statuto confederale;

g) individua, conformemente alle indicazioni della Confederazione, | Settori e le Categorie per la
compasizione delle differenziate Consulte Regionali per il Commercio, il Turismo, i Servizi e i Trasporti e
- Logistica, di cui all'art.26 del presente Statuto;

- .r) determina la composizione delle Commissioni Consultive, di cui all'art.27 del presente Statuto, e ne
disciplina il funzionamento;

s) pud temporaneamente delegare ad uno o pill componenti, su proposta motivata del Presidente, alcuni
_dei propri compiti;

t} pud dotarsi di un proprio Regolamento e delibera in merito a ogni altro Regolamento la cui definizione
e approvazione sia a esso demandata dal presente Statuto;

u) pud invitare alle proprie rivnioni persone che non fanno parte dei Consiglio, secondo modalita da esso
stesso stabilite;

v} esercita ogni altra funzione a esso demandata dal presente Statuto,

Art. 23
Presidente




1. Il Presidente ha la rappresentanza legale e statutaria, a ogni effetto, di Confcommercio-Imprese per 'ltafia
Regione Lazio; ne ha la firma, che pud delegare al Vice Presidente Vicario.

2. Il Presidente di Confcommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio convoca IAssemblea, ed & di diritto
Presidente del Consiglio.

3. Il Presidente vigila e sovrintende all'andamento di Confcommercio-lmprese per I'italia Regione Lazio e
provvede all'esecuzione dei deliberati degli Organi collegiali della medesima. In particolare:

a) ha la gestione ordinaria di Confcommercio-Imprese per I'ltalla Regione Lazio e pud delegare a Dirigenti o
funzionari della stessa, con propria apposita delibera, il compimento di singoli atii o categorie di attf;

b) pud proporre al Consiglio, attenendosi nella selezione del nominativo ai criteri indicati daila
Confederazione, [a nomina del Direttore Regionale, nanché la sua revoca;

¢} pud esercitare, in caso di urgenza, i poteri del Consiglio e, salvo ratifica, da parte dej rispettivi Organi
associativi collegiali, nella prima riunfone successiva all'adozione del relativi provvedimenti;

d) partecipa alla Conferenza delle Confcommercio-imprese per I'ltalia - Unioni Regionali istituita dalla
Confederazione, presieduta dal Presidente Nazionale e composta dai Presidenti delle Confcommercio-
Imprese per I'ltalia-Unioni Regionali, al fine di armonizzare le iniziative regionali con la politica defla
Confederazione sul piano nazionale ed assicurare uniformita di indirizzo nelle materie di competenza delle
Organizzazioni Regionali, come previsto alfart.11, comma 12, dello Statute confederale;

e) ha la facoltd di agire e resistere in giudizio, in rappresentanza di Confcommercio-Imprese per I'ltalia
Regione Lazio, nominando avvocati e procuratari alle fiti;

f) accetta eredita, donazioni, contributi e quanto altro disposto a qualsiasi titolo a favore di Confcommercio-
Imprese per l'ltalia Regione Lazio, salvo successiva ratifica da parte del Consiglio;

g) ha facolta di riscuotere e quietanzare;
h} esercita ogni altra funzione a lui demandata dal presente Statuto.

4. Fuori dal caso previsto alf'art.20, comma 6, del presente Statuto, in caso di vacanza, in corso di esercizio,
della carica di Presidente, ne assume le funzioni, guale Presidente interinale, if Vice Presidente Vicario, il quale
procede senza indugio alla convocazione dell/Assemblea elettiva, che dovra svolgersi entro 90 giorni dalla data -
in cui st & verificata [a vacanza. P

Art: 24
Revisori dei Conti unico

1. Il Revisore dei Conti unico di Confcommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio, che deve essere |scr|
Registro dei Revisori Contabili, secondo il disposto del decreio legislativo 27 gennaio 1992, n.88, & eietto
dall’Assemblea anche tra soggett che non fanno parte del sistema associativo.

2. Valgono nei confronti del Revisore dei Conti unico, ove applicabili, le norme di cul all'articolo 2387 e
seguenti del Codice Civile g, in particoiare cH "_@ll*grﬁcolo 2403 e allarticolo 2409-bis del Codice Civile.
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Art, 25
Collegio dei Probiviri

1. Il sistema di garanzia statutario di Confcommercio-Imprese per ['italia Regione Lazio & assicurato dal
Coltegio del Probivirl,

2, Il Collegio dei Probiviri & composte da 3 membri effettivi € 1 supplente. Il Presidente del Collegio dej
Probiviri deve essere un avvocato iscritto all’alha.

3. La carica di Probovire @ incompatibile con analoga carica ricoperta presso gualungue altro livello del
sisterna confederale, nonché con la carica di componente di qualunque altro Organo elettivo previsto dal

presente Statuto.

4. Nella prima riunione successiva all'elezione, il Collegio dei Probiviri nomina al proprie interno #l Presidente
ed Il Vice Presidente, che sostituisce Il Presidente e ne esercita le funzioni in caso di temporanea assenza o

impedimento.

5. Nel caso in cui un Prohiviro venga a mancare in corso di esercizio, per dimissioni, decadenza o qualunque
altra causa, si provvede alla sua sostituzione, mediante procedura elettiva, alla prima Assemblea utile.

E. 1l Collegio del Probiviri esercita le funzioni ad esso attribuite nel rispetto del principi di imparzialita,
indipendenza e autonomia.

7. i Collegio dei Prohiviri costituito presso Confcommercio-lmprese per Fltalia Regione Lazio:

a) delibera sulle controversie tra i soci di Confcommercio-lmprese per I'ltalia Reglone lazio circa
I'interpretazione e/o l'applicazione del presente Statuto, del Codice Etico confederale, di Regalamenti
o di deliberati dei propri Organi associativi, nonché sui ricorsi presentati avvarso le delibere di
ammissione a Confcommercio-Imprese per Pltalia Regione Lazio, nonché di decadenza dalla carica di
componente di un Organo associativo. In caso di eventuali contenziosi su decisioni assunte dal
Collegio dei Probiviri regionale, pud presentarsi domanda di riesame al Collegio def Probiviri costituito
presso la Confederazione. La procedura innanzi al Collegic dei Probiviri di cui alla presente lettera a),
a disciplinata da apposito Regolamento approvato dal Consiglio;

~ 'b) esprime pareri sullinterpretazione efo Vapplicazione del presente Statuto, del Codice Etico
“confederale ¢ di Régolament, a richiesta di un Crgano di Confcommercio-Imprese per [talia Regione

Lazio.

8. _I[*C'o[legio dei Probiviti delibera a maggioranza dei propri componenti,

Art. 26
Arbitrato

1. Le controversie tra soci e “Confecommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio sono devolute ad un Collegio
arbitrale composto da tre Arbitri, che tutii i soci, con lesplicita accettazione della preserte clauscla
compromissoria, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del presente Statuto, si obbligano a nominare nel modo che
segue: ciascuna parte, con atio notificato per iscritto, rende notoe all’altra PArbitro che essa nomina, con invito
a procedere alla designaziona del proprio. La parte, alla quale & rivalto I'invito, deve notificare per iscritto, nei
venti gfornf successivi, le generalitd dellArbitro da essa nominato. In mancanza, la parte che ha fatto Yinvito
pud chiedere, mediante ricorso, che la nomina sia fatta dal Presidente del Tribunale di Roma. Il terzo Arbitro;




con funzioni di Presidente del Collegio, & neminato di comune accordo dagli Arbitri ovvero, in caso di dissenso,
dal Presidente del Tribunale di Roma.

2. Se le parti sono pil di due, gli Arbitri sono nominati dal Presidente dei Tribunale di Roma.
3. Tutti gli Arbitri di cui ai superiori commi 1 e 2 sono nominati tra magistrati ordinart in pensione.

4. Per il resto, la procedura arbitrale & disciplinata dagli artt. 806 e seguenti del Codice di Procedura Civile.

Art.27
Consufte Regionali

1. Le Consulte Regionali per il Commercio, it Turismo, | Servizi e i Trasporti e Logistica sono differenziati
organismi regionali istituiti da Confcommercig-Imprese per Ultalia Regione Lazio. | Settori e le Categarie
interessate vengono individuate dal Consiglio di Confcommercio-lmprese per [ltalia Regione Lazio
conformemente alle indicazioni della Confederazione.

2. Le Consulte Regionali per il Commercio, il Turismo, i Servizi & i Trasporti e Logistica sono composte dai
Presidenti pro-tempore dei Sindacati di Settore e delle Associazioni di Categoria costituiti a livello regionale e
aderenti a Confcommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio e da un ulteriore delegato in rappresentanza di
ciascuna di dette Organizzazioni reglonali. '

3. Ciascuna Consulta Regionale costituita predispone un proprio Regolamento che sottopone ad approvazione
del Consiglio di Confcommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazia.

4, Clascuna Consulta Regionale costituita:

- elegge, nel suo seno, il Presidente;
- pud chiedere che vengano inseriti nellordine del giorno del Consiglio di Confcommercio-imprese per I'italia

Regione Lazio argomenti inerenti alla politica del propric ambito settoriale o categoriale;
- esprime pareri al Consiglio di Confcommerciodmprese per |'ltalia Regione Lazio sui provvedimenti e le
iniziative regionali per i settori e le categorie rappresentati.

Art.28
Commissioni Consultive

’

. Il Consiglio di Confcommercio-imprese per Iltalia Regione Lazio pud costituire, nel proprio
Commxssuom Consultive, eventualmente integrate da esperti per:

a) lo studio e V'elaborazione ¢i programmi attinenti alle materie di competenza della Regione;

by lo studio e I'elaborazione di programmi settoriali riguardanti aspetti e problemi del processo
distributivo, dell'attivity turistica e dei seyvizi.
2, Con proprie delibere if Consiglio determina la composizione delle Commissioni Consultive e ne disclplina il
funzionamento.
3. Le Commissioni indicano, di valia in, \(:3!1:3, Ie N.o%uﬂmm piti idonee ai problemi esaminati e trasmettono i

risultati al Consiglio al Guale spatta/di @rmamﬁzc}rﬁ le Elngoie esigenze nel quadro della rappresentanza
generale delle categorie commerrlal X1l nstwne cfer sww?f e dei trasporti.




Art. 29
Direttore Regionale

1. 1l Direttore regionale di Confcommercio-lmprese per ['ltalia Regione Lazio & nominato e revocato, su
proposta del Presidente, dal Consiglio;

2. || Direttore Regionale:

3.

a} & responsabile della segreferia degli Organi associativi, coadiuvando ed assistendo gli stessi
nell'espletamento dei rispettivi compiti;

b) & if capo del personale e sovrintende gli uffici di Confeommercio-Imprese per I'ltalia Regione Lazio,
assicurando il loro buon funzionamento;

¢) propone i provvedimenti necessari in materia di ordinamento degli uffici, di trattamento giuridico-
econoemico del personale e di assunzione o licenziamento dello stesso;

d} pud proporre al Presidente il conferimento di incarichi professionali a persone di specifica
competenza;

e} svolge funzioni di Segretario dellAssemblea e del Consiglio;
) coordina it Comitato di cui all'art.29 del presente Statuto;

g) pud partecipare, senza diritto di voto, alla Conferenza delle Confcommercio-Imprese per {'ltalig -
Unioni Regianali, istituita dalla Confederazione;

t) softoscrive la dichiarazione attestante la conformita del rendiconto dell'esercizio precedente alle
scritture contabili, da inoltrare a Confcommercio-lmprese per I'ltalia assieme alla relazione del

Revisore dei Conti unico.

Uincarico di Direttore Regicnale ¢ incompatibile con la carica di componente di Organo associativo -
collegiale 0 monocratico ricoperta presso ogni livello del sistema confederale, nonché con lo svolgimento

~di attivita di lavoro autonomo svolta continuyativamente o professionalmente, con I'esercizio di qualsiasi

attivita di impresa commerciale svatta in nome propria o in nome o per conto altruf, con la qualita di socio

. di.societa di persone e con la carica di amministratore di societd efo enti, fatte salve, per la predetta

carica, le societa efo gli enti facenti parte del sistema confederale ovvero quelli diversi da questi ultimi,
qualora la carica sia svolta in virth di rappresentanze istituzionalmente riconosciute al livello interessato,
su mandato nonché in nome e per conto del livello stesso.

1.

Art, 30
Comitato dei Direttori

E’ istituito il Comitato dei Direttori, composto dal Direttore Regionale, e dai Direttori / Segretari
Generali defle Associazioni/Unioni Territoriali e/o Pluriterritoriali costituenti e dei Sindacati di Settore
e delle Associazioni di Categoria costituiti ed effettivamente operanti a livello regionale di cui all’art.6,
comma 2, del presente Statuto.

Il Comitato del Direttori assicura Il coordinamento tecnico-esecutivo dellattivita delle Associazioni /
Unioni Territoriali efo Pluriterritoriali costituenti e dei Sindacati di Settore e delle Associazioni di



Categoria costituiti ed effettivamente operanti a livello regionale di cul all'art.6, comma 2, del
presente Statuto. Si riunisce, inoltre, per lo studio e il parere tecnico su problemi per i quali cid sia
richiesto da parte di uno degli Organi di Confcommercio-Imprese per V'italia Regione Lazio.

3. |l Direttore Regionale convoca il Comitato, ne coordina [ lavori e ne riferisce aglt Organi di
Confcommercio-Imprese per Vltalia Regione Lazio. In assenza del Direttore regionale, tali funzioni
sono riconosciute al Direttore della Confcommercio-Imprese per V'ltalia - Associazione territoriale
espressione del Presidente regionale.

Art. 31
Fondo comune

1. 1l Fondo comune di Confcompmercic-Imprese per Vitalia Regione Lazio & costituito da:

a) contributi annuali a carico dei diversi livelli del sistema associativo e da ogni altra forma di
autofinanziamento da parte dei socj;

a-bis) contributo associativo integrativo annuale {Contrin) nella quota di propria spettanza;

b} proventi vari quali quelli derivanti da rendite mobiliari, immobiliari e da partecipazioni;

.

¢} contributi confederali ed erogazioni del Fondo Nazionale di Sviluppo Regionale, istituito ai sens
dellart. 11, comma 12, dello Statuto confederale, nonché contributi ed entrate derivanti da Autorita

ed Enti puhblici e privati;

d) oblazioni volontarie, erogazioni e lasciti a favore dell'associazione e beni ad essa devoluti a qualsiasi
titolo, nonché derivanti da attivita di raccolta fondi;

&) heni mobili ed immobili e valori che, a qualsiasi titolo, vengano in legitiimo possesso deila speSsa

associazione;
f) contributi da determinarsi di volta in volta dagli Organi associativi;
g} somme acquisfte al patrimonio a qualsiasi scopo sino a che non siano erogate;

h} ogni provento derivate dal'esercizio delle attivita che costituiscono oggetto del presente Staty\?m,\._
nonché da ogni altra attivita ad esse connessa, complementare o accessotia. g e

2. Confcommercio-Imprese per F'ltalia Regione Lazio si impegna a garantire, nei confronti della propria base
associativa, la necessaria trasparenza nella sua gestione organizzativa e conduzione amministrativa, nonché
in quella delle sue articolazioni ed emanazioni societarie ed organizzative direttamente o ipdirettamente

controllate.

3. F'fatto divieto a Confcommercio-imprese per I'ltalia Regione Lazio di distribuire, anche in medo indiretto,
eventuali utili o avanzi di gestione, fondi riserve o capitali durante la propria esistenza operativa, salvo che la
destinazione o distribuzione siano disposte dalla legge.

L
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4. In quanto compatibili, in materia di pa;ﬁrﬂﬁ:ﬁgyag{gm ,gf"iitﬁazione e gestione finanziaria, valgono e norme
dello Statuto confederale. : o i
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Art. 32
Esercizio finanziario

Vesercizio finanziario di “Confcommercic-imprese per |'italia Regione Lazio ha inizio il 1° gennaio e si chiude
il 31 dicembre di ciascun anno.

Art, 33
Scioglimento

in caso di scioglimento di “Confcommercio-Imprese per 'ltalia Regione Lazio, per qualungue causa, il suo
patrimonio residuo dovra essere devoluto ad altra associazione avente analoghe finalita ovvero a fini di
pubblica utilita, fatta salva ogni diversa destinazione conseguente alle vigenti disposizioni di legge.

Art. 34
Rinvio

Per i casi non disciplinati dal presente Statuto si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni dello
Statuto confederale e le norme dettate dal Codice Civile in materta di associazioni non riconosciute.

Art, 35
Norme transitorie e di coordinamento

Le norme del presente Statuto entrano in vigore alla data dell'approvazione delle modifiche da parte
dell’Assemblea




"'

CONFCOMMERCIO

IMPREGE RERLITALIA

CODICE ETICO

Assemblea straordinatia
4 ' 28 giugno 2023




CODICE ETICO

Premesse

L La“Confederazione Generale Italiana delle Imprese, delle Attivita Professionali e del Lavoro Autonomo”,
denominata in breve “Confcommercio-Imprese per Fltalia” o anche “Confederazione”, concorte 2
promuovere il processo di sviluppo dell’economia italiana e di crescita civile del Paese.

II. Tutte le componenti del sistema confederale, ossia;

#  idiversi livelli def sisterna;

= i dirigent associativi;

= | dirigenti di struttura, i dipendenti e i collaboratori;

¥ le imprese, gli imprenditord, 1 professionisti € i lavoratori sutonomi che, ai sensi dell'art. 9 dello
Statuto di “Confcommetcio-Imprese pet IItalia”, sono titolati del rapposto associativo;

s | sapptresentant del sistema presso enti ed organismi esterni;

sono coinvolte nel perseguimento di tale obiettivo & sono chiamate a tenere comportamenti cticamente
cotretti, oltre che non in contrasto con leggi, regolamenti e fonti del diritto cogenti nazionali, comunitatie ed
internazionali, in linea con I principi, i valori ispiratori e gli scopi defla Confederazione elencati nello Statute
di “Confcommercio-Imprese per [talia”, di cui il presente Codice Elico costituisce patte integrante.

IH. A tal fine, tutti i livelli del sistema confederale, ossia:

= “Confcomunercio-Imprese pee Tealia” 5
= “Confcommercio-Imprese per I'Ttalia”-Unioni Regionali;
v “Confcommercio-Imprese per 'Tealia”-Associazionf Proviaciali; F
*  “Confcotmmercio-Imprese per ITtalia”-Federazioni di Settore Nazionali;
" “Confcommercio-Imprese per I'Italia”-Associazioni di Categoria Nazionaki di cui alart: 13, comma
3, dello Statuto di “Confcommercio-Imprese per Ilealia™;

nonché gli organismi associativi costituiti ai diversi livelli, sono tenuti ad adoperassi affinché fe disposizioni
contenute nel presente Codice Etico siano tispettate ed atruate compiutamente, tanto al praptio intetno,
quanto presso gl enti e le societi di foro diretta emanazione o sotro il loro disetto controllo,

IV. Le “Confcomimetcio-Impeese per Pltalia”-Unioni Regionali, le “Confcommetcio-Imprese per ['Ttalia”
Associazioni Provinciali, le “Confcommercio-Imprese per Plealia”-Federaziont di Settore Nazionali ¢ le
“Confeommercio-Imprese pet I'Ttalia”-Associazioni di Categotia Nazionali sono alteesi tenute ad adoperarsi
affinché i rispettivi Statuti siano adeguati nci termini di cui allo Statuto di “Confcommercio-Impresc pof
Pitaliz e mantenuti conformi, nello spitito ¢ nella lettera, a quanto disposto nel medesimo Statuto

V. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Codice Etico.

Are.l.

Doneri generali

Tutte le componenti del sistemna confederale sono tenote:
) ad adottare modelli di comypo 'mmr(rewplr.m alPintegyitd morale, deontologica e professionale;
s
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&} ad agitc con spitito di gindizio Ithero da condizionamenti esterni ¢ fondato sul rispetto delle leggi
dello Stato, sui valori e sulle norme delta Confederazione e sui suoi obicttivi di crescita e di sviluppo
nell’interesse del progresso civile, sociale ed cconomico del Paese ¢ della collettivits;

¢ arimuovere gli ostacoli che impediscono la pit ampia ed effettiva partecipazione delle donne ¢ dei
giovani imprenditoti, professionist e lavoratori autonomi alla vita associativa;

d) ad interpretare il proprio tuolo con eticita, spitito di setvizio ¢ nei rispetto defle prerogative ¢ dei
doveti ad esso connessi,

Are. 2
Droveri dai livelli ded sistensa confederale

1. Nei vapporti fra loro, wutd i livelll del sistema confederale, per il tramite dei rispentivi Qrgani, si impegnane
a tenere comportamenti tendenti alla massima collaborazione e, in particolare, ispirati ai seguenti principi:

®  Jeqltd;

¥ reciptoco Hspetto;

" traspatenza, in particolare nelle diffusione e scambio delle informazion;

®  correttezza, in particolare nella gestione delle candidature sotto il profilo dell’elettorato sia attivo

che passivo;
= onestd e rigore aella gestione delle risorse economiche ¢ umane,

2. Nei rapporti con  le imptese, gli imprenditori, | professionisti e i lavorasorf autonomi che, ai sensi dell'art.
9 dello Stanto di “Confecommetcio-Imprese per ltalia”, sono titolati del rappotto associativo, tutti 1 Bvefli
del sistema confederale, per il tramite dei rispettivi Organi, sono tennti:
®  a fornire una guida morale, volta ad indidzzatli verso compottament etcamente corrett, sia nei
confronti dei consumatori che ael rappord reciprod;
v a mtelare e sviluppare Pimmagine ¢ la reputazione degli stess], quali soggetti che conerdbuiscono al
miglioratmento del sistema-Paese;
® 4 promuovere azioni dirette a perseguire eventuali comportamenii devianti enuti dai soggetti di cui
sopra,

3. Nei rapporti con soggetti terzi, quali Isttuzicni, Pubblica Amminiscrazione, Enti, Associazion,
Organizzazion politiche ¢ sindacali, tutti i livelli del sistema confederale, per if wamite dei dspettivi Qrgani,
soo tenuti al rispetto dei fundamentali principi di correttezza, traspatenza, imparzialitk ed indipendenza,

Art. 3

Prineipd di governance dsf sistema confederats

1.-Ad ogni livello del sistema confederale, la governance si attua mediante un equilibrio puntuale e rispettoso
dei poteri ¢ delle funzioni che gli Sratuti assegnano 2 ciascun Organo ¢ ruolo. '

2. Per Pimportanza  dei poteri ¢ delle funzioni loro assegnate, al Presidente ¢ al Direttote o Segretario
Generale di ogni livello del sistema confederale si richiede non solo di rispettare la legge, le norme statutaric
e regolarentari ed il Codice Etico in generale, ma anche di assolvere agli specifici dovesi elencat aj successivi
artt. 5 e G, al fine dello sviluppo armonico delPintero sisterna.

Art, 4
Doveri dei dirigenti associativi

1. Possono essere eletti 0 nominati akla carica di componente degli Organi associativi solo quef candidati dei
. quali sia stata verificata Padesione ai principi ed o valotd propei della Coafederazione e I piena integrich
marale e professionale. T candidati alle cariche associative, a qualunque livello del sistema confederale, non
devono aver subito condanne per reati dolosi contro la pubblica fede, il patrimonio, ko Seato o Plnione
Buropea, né avere processi penali in corso per tali reati, né sentenze dichiarative di fallimento. Resta salva,




o

in ogni caso, Papplicazione dell’art, 178 del Codice Penale ¢ dell’art. 445, comma 2, del Codice di Procedura
Penale, T candidati si impegnano ad attestarc il possesso di tali requisiti od a fornire a tichicsta tutte le
informazioni all'nopo necessatic.

2. Ad ogni livello del sistema confederale, coloro che risultano clett 0 nominati componenti degli Organi
associatdvi s Impegnano:

ad assumere gli incarichi per spitito di servizio verso gli assodiatl, I'Associazione di appattenenza, la
Confederazione ¢ la societd, senza avvalersene per acquisite vanlaggi personali;

a permettere che siano resi pubblici gli eventuali cortispettivi economici derivanti da gettoni di
presenza, indennitd, emolumenti e rimborsi percepiti per Pincatico sicevato ;

ad agire secondo rigidi principi di cotrettezza, integritd, moralitd, lealtd, imparzialic, respongabilitd,
rispetto delie procedure democratiche ¢ del pluralismo delle idee e degli interessi;

a comportarsi con la massima autonomiz ed indipendenza, prescindendo dalle proprie convinzioni
politiche ed appartenenze tetritoriali o setcoriali, in nome degli interessi pi& ampi degli assqciati, della
Associazione di appartenenza e della Confederazione;

ad applicarc le ditettive ed i deliberati degli Organi di appartenenza ¢ della Confederazione,
esptimendo il proprio eventuale disaccordo solo nelle sedi ¢ secondo le procedure statutarfamente
stabilite, promuovendo la ricerca dell’unita di intenti ¢ della coesione all'interno della Associazione
di appattenenza, della Confederazione e verso Pesterno;

a fornire al legislatore, alla Pubblica Amministrazione ¢ ad ogni altra Istituzione interessata
informazioni corrette © puntuali ;

a fare usa riservato delle informazioni acquisite in ragione del proprio Incarico;

a propotre al’Otgano di cui fanno patte idee, progetti cd iniziative conformi alla legge e non
suscettibili di procutare vantaggi o privilegi indebiti a se stessi o a terzi;

a comunicare tempestivamente al’Organo di  cui fanno parte qualungue situazione che li possa
porre in conflitto di interessi con PAssociazione di appartenenza o con la Confedetazione;

a segnalare alPOrgano di cui fanno patte qualundue fatto o atto che possa recare danno o pregiudizio
alla Associazione di zppartencnza, alla Confederazione ed a qualungue altro livello del sisteina
confederale;

a rimettere il proptio mandato qualota, per qualunque motivo personale, professionale o legato
all'attivith associativa, la propria permanenza in catica possa procurare un danno, anche soltanto di
immagine, alla Associazione di appartenenza, alla Confederazione ¢ agli associati;

a non partecipare, nell’esetcizio dela propria artivitd professionale, a procedure di gara, appald ¢
lavori in genere commissionail dalla Associazione di appartenenza, dalla Confederazione e da
qualunque altro livello del sistema confederale, se non in assenza di fini di lucto;

confliggenii con quelli della Confederazione.

Art. 5
Doveri def Presidente

\f1g1l:1nz_'1, sui buon andamento dcll’Assocnzxonf: stessa.

2. Pectanto, it Presidente:

)

opera con equilibrio e garantisce il democratico confroato delle opinioni;
ha tispetto degli altri, agisce con senso di equith ¢ coerenza;
contribuisce a valotizzare " Associazione e 'intero sistema, anche attraverso la responsabilizzazione

dei singoli € del gruppo
promuove la cultura del-valore €crea un clima di appattenenza e partecipazione al sistema;
B ".




si propone agli associati come esempio, consapevole che [ propti compottamenti tappresentano
modelio di riferimento per gli alerd;

sviluppa un dialogo continuo ¢ costrattivo con il Direttore, favorendo un processo di reciprocita
per la determinazione delle lince oticntative ¢ 12 loro applicazione coercnte;

promuove la valorizzazione delle risorse umane, consapevole che rappresentano il vero patrimonio
per lo sviluppo dell’ Associazione ¢ delintero sisiema; '

garantisce che Pantoriea sia gestita per produtre valore nell’ Agsociazione, nell'ingcro sistena ¢ nclle
petsong;

garantisce rrasparenza ¢ completezza dellinformazione;

sostienc un forte legame tra individui ed organizzazione, basaio su lealtd ¢ fiducia, facendosi carico
dello sviluppo dell’Associazione ¢ delfintero sistema attraverso un forte investimento personale
cognitivo, emotivo, relazionale,

Att. 6

Dhaveri del Direttore o Segreturic Generale

1. i Direttore o Segretario Generale traduce concretamente gl orientament! strategici definiti dal Presidente
e dagli altri Otgani collaborando con essi, assicura la qualita del servizio e delle relazioni, ratela Pirnmagine
della strutmura e garantisce ln soddisfazione dei diversi intetlocuiori.

2. Pertanto, il Ditettore o Segretario Generale:

»

tramite il dialogo con il Presidente o gli altei Otgani contribuisce in maniera determinange alla
applicazivac delle strategic confederali;

sviluppa scelte di continuo miglioramento delle soluzionl organizzative, di aaticipazione della
domanda degli associati e di interpretazione dei bisogni e delle opportunitl;

favorisce la velocizzazione della risposta ¢ la realizzazione di soluzioni cfficaci ¢ innovative, cosi
come la diffusione det £row-bow ¢ la valorizzazione ¢ lo sviluppo competitivo delle risorsc;
considera fondamentale la centralitd dell’associato ¢ lo sviluppo del suo benessers;

ha come valori pegsonali, oltre allo spidto di servizio, la fedelta ¢ la riscrvatczza.

Art. 7
Doviri dei dirigenti di sivwttnra, dei dipendenti ¢ dei collaborator]

1. A tueti § livelli del sistema confederale, nonché presso gli organismi associativi costituit ai diversi livelli e
s git org;

gi enti e le societh di loro diretta emanazione o sotio il loro diretto controllo, i dirigenti di struttwera, i

dipendenti e § collaboratori, quale che sia il loro inquadramente ¢ la natura del rapporto lavorativo, sono

tenuati:

[ 3

ED

a tispetrare con lealtd e cotrettesaa tutte le deefsioni e le norme di carattere organizzativo, gestionale
e disciplinare emanate dagli organismi competenti;

ad applicare integralmente e punmalmente § “Modelle df arganizzazione, gestions ¢ controlle” redateo ai
sensi del Decretp Legislative 8 giugno 2001, n. 231, rispetrando le procedure in essa codificate;

ad esercitare con pieno impegno e proprie funzioni nel rispetto dei delibetati degli Organi associativi
o societari ¢ nelPinteresse della Confederazione e degli associati;

a concordare con la struttura di appartencnza eventuali incarichi o rapporit di collaborazione con
otganizzazioni ed cntf csterni al sistema confederale;

a mantenere comportamenti che non arrechino alla Confederazione pregiudizio o danno, anche
soltanto di immagine, nel rispetto di tusel | doveri previst, sul piato legislativo e contratiuale, inerent
it rappotto di lavoro.

fi



Are, 8
Dovesi delle imprese, dogli Fmprenditori ¢ dei lavoratori antononsi Hiokart dol rapporie assosialivo

1. Le impresc, gli imprenditori, i professionisti e i lavoratori autonomi che, ai sensi dellart. 9 dello Statutg,
di “Confcommercio-Imprese pet Ilealia”, sono dolari del fapposto associativo, si impegnano » tispettate il
presente Codice Etico in ogni loto compottamento, professionale ed associativo, ai fini della salvaguardia
dell'interesse geneiale della Confederazione,

2. Come imprenditori, professionisti o lavoratori autonomi, i soggetti di cui al comma 1 si impegnano in
particolare: '

= ad adoperarsi per [a tutela della legalitd ¢ della sicurezza e per la prevenzione ed il contrasto di ogai
forma di criminaliti mafiosa, comune, organlzzata e non, nonché a rifiutare ogni rapporto con
imprese che tisultino controllate o abbianoe, comunque, legami e/o rapporti con soggetti od ambienti
criminali;

= ad applicare rigorosamente leggi ¢ contratti di lavoro cd a comportatsi con cotrettezza ed equird di
trattamento nei confronti di tuttd i propri collaboratori, favorendone la crescita professionale e
valotizzandone 1 metiti;

» 2 salvaguardase scrupolosamente la sicurezza sul posto di lavoro ed a mtelare la salute ed il benessere
psicofisico dei propti dipendenti e collaboratori;

« ad agitc con cotrettezza ¢ buona fede all'interno dei mercati e nei confronti di concotrentd e fornitor;

« 2 garantire [ diritti dei consumatori e ad agite nei loro confrontd con la massima trasparenza ¢
cotrettezed;

* 2 tutefare I'ambiente nel'ambiro di un progresso economico ecologicamente sostenibile;

*  ad agite con integrih morale ¢ deontologica nci confronti dello Stato, della Pubblica
Amministrazionc, dci Partiti politici ¢ di ogni altta Istituzione,

3. Come associati, i soggetti di cui al comma 1 si impegnano in pasticolase:

* a partecipare attivamente alla vita associativa nel tisperto di tutt i fondamentali principi
dell’associazionismo libero e democratico;

» g contibuire alle decisioni associative in piena liberti ed autonomia, senza farsi condizionare da
pressioni proveniend dallinterno o dalfesterno della Confederazione, con Pobiettive prioritario
della tutela pili ampia e generale della Confederazione e comunque sempre esprimendo il massimo
tispetto verso le opinioni differenti o dissenzienti;

* g rispettare sempre ¢ comunque gli orientamenti e le decisioni della Confederazione assunte
attraverso deliberati degli Organi ditigenti dei diversi livelli del sistema, nel tispetto delle norme
statutarie;

' 2 non aderire ad altrc associazioni con scopi confliggend con quelli della Confederazione,
comunque a dare preventiva comunicazione alla propriz Associazione di appartenenza della

eventuale adesione ad altre associazioni;
v ad informare la propria Associazione di appartenenza di ogni eventuale modificazione che tiguard
il rapporto con la Confederazione o con altfi associati;
*  a promuovere Mimmagine della Coofederazione tratite il proprio comportamento, nonché
tutelarla in ogni sede.

Art, 9

Doveri dei rappresentanti presio enti ed organisni esterni

: e
nz. 2 pECsso entl, istituzioni o sodeta di natura pubblica o privata sono

scclu tra gl assoc li' ndcnt:t sccondo criteri di rappresentativitt ¢ competenza, su

detiberazione degli (Jrf-nu
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2. T rappresentant della Confederazione sono tenuti:

= asvolgere il loro mandato nel'interesse dell’ente, Istituzione o societi in cai vengono designati, nel
tispetto degli indirizzi e orientament fornid dalla Confederazione;

»  ad informare in maniera costante la Confederazione od i livelli compctcnu del sistema sulio
svolgimento del loro mandato;

»  ad assumere glj incarichi per spitito di setvizio e non per esclusivi o prevalent vantaggi personali;

" arimettere il mandato qualota non possano pet: qualsivoglia mofivo espletarfo in modo adeguato o
per sopravvenute incompatibilita o comunque. su- richiesta degli Otgani dirigenti della
Confederazione che hanno deliberato Ia designazione;

* ad informare la Confederazione e 2 qoncordare con essa ogni ulteriore incarico presso Pente,
Pistituzionc o la societd in cal sono stati designadd,

3. Ptima di accettarc Pincarico, coloro che sono stati designad sono tenud a sottoscrivere wna dichiarazione
di conoscenza ed accettazione delle norme del presente Codice Edco. I rifiute di sottoscrivere la
dichiarazione impedisce la nomina,

4. Le “Confcommercio-Imprese per Pltalia”-Unioni Regionali, le “Confcommercio-Imprese per ITialia™-
Associazioni Provinciali, le “Confeommercio-Imprese per Pltalia” Federazioni di Settore Nazionali e le
“Confcommercio-lmprese per [Ilialia”-Associazioni di Categoria MNazionali si impegnano a date
comunicazione a “Confcommetcio-Imprese per Pltalia”, periodicamente e qualora ne sia fatta richiesta, dei
loro rappresentanti in enti, istituzioni ¢ socierd.

Art. 10
I "‘Modello di organizzazione, gestione e controllo”

L. T principi contenuti nel preseate Codice Htico sono tra quelli alla base del “Modello 4 organizzazione, gostions
e contiolly’” che “Confcommercio-Imprese per Tialia” e che gli aleed livelli del sistema confederale, gli
organismi associativi coseituiti ai diversi fivelli, nonché gli enti e le societd di loro diretta emanazione o sotto
il loro diretto controllo possono adoteare,

2. 11 “Madello di organizzazione, gestione e controlle”, una volta adottato & trasmesso al Collegio dei Probiviri di
“Confcommercio-Imprese pee 'Ttalia”

Art. 11
Ovgani i vigilanza

1. A livello nazionale, sulfapplicazione del Codice Etico ¢ del “Moddlo o orpanizzazione, gestione ¢ controlle”
adottato da “Confeommercio-Imprese per lialia” vigila it Collegio dei Probiviri costituito presso fa stessa
“Confecommercio-Imprese per Pltalia” . ‘

2. Apli altri livelli det sistema confederale, sullapplicazione del Codice Etico e del “Modabilo df erganizzazions,
Zestione e controlly” eventualmente adottato dalle “Confcommetcio-Imprese pex Pltalia”-Unioni Reglonal, dalle
“Confcommercio-Imprese  per 'ltalia”-Associazioni Provinciali, dalle “Confcommercio-Imprese per
[Tealin”-Fedetrazioni di Settore Nazionali ¢ dalle “Confcommercio-Tmprese pet PTalia”-Associaziont di
Categoria Nazionali vigila il Collegio dei Probiviri, o I'Otgano ad esso cortispondente, costituito presso
clascun livelio,
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